
事業内職業能力開発計画サンプル 

 

経営理念・経営方針に基づく人材育成の基本的方針・目標 

 

 

◆経営理念 

・人との出会い、自然のふれあいを大切にします。 

・法制度や業界の行動規範を守り、地域と従業員の幸福度を高めます。 

・社会から信頼される会社を目指し、地域へ貢献します。 

 

◆経営方針 

・安全第一に努めます。 

・高品質な施工をお約束します。 

・コンクリートの構造物 補修・補強のエキスパートとして、診断・施工・ 

 研究を研鑽します。 

 

◆人材育成の基本方針 

・従業員の経験や能力に応じた教育訓練を行います。 

・就業意識を高める体制を整えます。 

・従業員がより高いスキルを身につける機会を作ります。 

 

◆目標 

 自らが目標を持って、達成に向けて行動します。 

 

 


