


建設ディレクタ ー® とは？ 建設ディ レクタ ー 制度について

ITスキル とコミュニケーションスキルによって、オ

フィスから現場支援を行う新しい職域です。オフィ．．．．． ． 
スと現場が互いに協力しあう仕組みを導入すること

で、技術者は品質管理や若手の育成とい ったコア業

務に集中する環境が整います。また、従来の役割を

超えて、女性を含めた多様な人材が建設業で働くこ

とで、労働力不足の解消のみならず。職場の活性化

や好循環を生み出します。

30年以上にわたるIT支援や教育の実績を有する当

協会が 経 営者・技術者・バックオ フィスで働く

方々、1万人以上の声を集めて誕生した建設ディレク

ターの活躍は全国に広がっています。

建設ディレクタ ー制度は「育成」「活躍」「定着」の3つのフェ ーズ

で構成されておリます。

「育成」〈建設ディレクタ ー 育成講座〉をお申込みされますと「活

躍」〈コミュニケ ー ションセンター〉へ入会が可能になり、講座で学

びながらコミュニケ ー ションセンタ ー 開催の交流会や勉強会に参

加でき、オフィスでの活躍の場 が広がリます。

また、建設ディレクタ ー 育成をきっかけに現場とオフィスの協力

体制を整えたい企業さまを対象に「定着」〈支援プログラム〉をご用

意しております。

建設ディレクターを現場とオフィス、経営をつな

ぐ存在と位置づけ、業務効率化とコミュニケーショ

ンのIT化を進め、建設業界全体の働き方を変えてま

いリます。

期待効果

育成一建設ディレクタ ー 育成講座の受講
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技術者の業務を可視化・効率化することで、現場の負担を軽減します
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「建設ディレクター 育成講座」は、経験豊富な専門家が講座を担 

当しています。実践に不可欠な基礎知識の理解やノウハウ、現場と 

のコミュニケーションの幅を広げる知識の習得が可能です。

カリキュラムを修了し、(-社）建設ディレクター協会が実施する

テストに合格した受講者には「建設ディレクター認定証」が発行さ

れます。

【講座】①建設業マネジメントl②建設概論③施工管理④工事書類

⑤積算⑥電子納品⑦建設IT活用⑧建設業マネジメントII

※育成講座について変更が生じる場合がこ‘ざいます。詳しくは公式サイ
トでご確認ください。

I 受講料： 33万円（税込）l

活躍一 コミュニケ ー ションセンタ ー

建設ディレクター が直面する疑問

や悩みをサポー トし、受講後も継続

して 、最新情報や交流 の場をご提供

いたします。

定期的な情報発信に加え、建設

ディレクターを導入した企業事例や効
果を知ることができる情報共有の場を設けております。互いの成

長のために、建設業界で広がるネットワ ークを是非お役立て下

さい。 （勉強会・交流会／年6回実施）

竺[ ◎ 経営者

交流会

卜イベント
こ参加

巨[
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活躍企業認定
マー ク掲載

I会費：受講後12か月無料（更新） 1 

定着一定着プログラム

建設ディレクタ ー制度導入後、現場

とオフィスの協力体制を整えたい企

業様を対象にスタ ー トアップ(6ヶ

月） の支援プログラムをこ用意して

おリます。

訪問とオンラインを交え、導入企

業様の建設ディレクタ ー制度の定着

に伴走します。
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［価格：応相談




