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県立短期大学　１年
生活科学科　生活科学専攻

渡辺　萌依菜
め い な

さん

技 擬
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「
お
も
し
ろ
い
か
も
」

と
建
築
の
授
業
を
受
け
る

こ
と
に
し
た
の
が
半
年
前
、

そ
も
そ
も
何
を
短
大
で
勉

強
す
る
の
か
は
っ
き
り
し

て
い
な
か
っ
た
。
授
業
で

は
た
く
さ
ん
の
建
築
家
や

建
築
作
品
を
知
る
こ
と
が

で
き
た
。
実
は
ど
れ
も
こ

れ
も
よ
く
分
か
ら
な
か
っ

た
が
「
格
好
い
い
か
も
？
」

と
は
感
じ
た
。

　
夏
休
み
に
な
り
、
小
さ

な
住
宅
の
設
計
課
題
が
出

題
さ
れ
て
、
初
め
て
設
計

に
取
り
組
ん
だ
。
先
生
と

こ
の
家
に
つ
い
て
た
く
さ

ん
話
を
し
、
さ
さ
い
な
こ

と
に
「
な
ん
で
？
」
と
繰

り
返
さ
れ
て
煩
わ
し
い
と

感
じ
た
り
も
し
た
。
た
く

さ
ん
の
サ
ン
プ
ル
プ
ラ
ン

を
参
考
に
、
見
よ
う
見
ま

ね
で
設
計
し
、
初
め
て
Ｃ

Ａ
Ｄ
で
図
面
を
描
い
た
。

不
安
も
い
っ
ぱ
い
だ
っ
た

し
、
夏
休
み
も
満
喫
で
き

な
か
っ
た
。
で
も
、
模
型

を
つ
く
る
頃
に
は
ワ
ク
ワ

ク
し
て
い
た
。

　
模
型
が
出
来
上
が
っ
て

く
る
と
、
不
思
議
な
感
覚

に
な
っ
た
。
こ
れ
っ
て
本

当
に
私
が
つ
く
っ
た
の
か

？
か
な
り
の
ひ
い
き
目
だ

が
、
私
の
つ
く
っ
た
家
は

信
じ
ら
れ
な
い
ほ
ど
格
好

よ
か
っ
た
。

　
模
型
写
真
を
撮
ろ
う
と

一
眼
レ
フ
の
カ
メ
ラ
を
の

ぞ
く
と
、
そ
こ
に
は
私
が

誰
か
の
た
め
に
つ
く
っ
た

素
敵
な
空
間
が
あ
っ
た
。

そ
れ
は
、
私
が
誰
か
に
伝

え
よ
う
と
し
た
思
い
と

願
い
に
満
ち
て
喜
び
に
震

え
た
。

　
同
じ
思
い
で
出
来
上

が
っ
た
県
短
生
の
た
く
さ

ん
の
小
さ
な
家
が

月

、


日
、
か
ご
し
ま
県
民
交

流
セ
ン
タ
ー
で
開
催
さ
れ

る
「
２
０
２
０
か
ご
し
ま

住
ま
い
と
建
築
展
」
に
展

示
さ
れ
る
。
私
が
感
じ
た

こ
の
気
持
ち
が
来
場
し
た

人
た
ち
に
伝
わ
る
だ
ろ
う

か
。
そ
う
！
「
建
築
っ
て

面
白
い
！
」
と
い
う
気
持

ち
が
。
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講
話
後
は
、
青
木
局
長
も

参
加
し
、
全
国
各
地
の
建
設

デ
ィ
レ
ク
タ
ー
や
技
術
者
・

経
営
者
が
グ
ル
ー
プ
ご
と
に

分
か
れ
ト
ー
ク
セ
ッ
シ
ョ
ン

を
行
っ
た
＝
写
真
＝
。
九
州

ブ
ロ
ッ
ク
か
ら
は
、
７
～
８

月
に
本
県
で
あ
っ
た
建
設

デ
ィ
レ
ク
タ
ー
育
成
講
座
で

資
格
認
定
を
受
け
た
福
地
建

設
の
肥
後
友
美
さ
ん
が
受
講

後
の
変
化
に
つ
い
て
グ
ル
ー

プ
内
で
出
た
意
見
を
「
用
語

や
現
場
の
大
変
さ
が
分
か
る

よ
う
に
な
る
な
ど
良
い
変
化

が
多
い
」
「
自
信
が
付
き
、

仕
事
に
前
向
き
に
な
れ
た
」

と
報
告
。
今
後
の
抱
負
で
は

「
も
っ
と
深
く
勉
強
し
て
現

場
監
督
た
ち
の
役
に
立
ち
た

い
」
「
Ｃ
Ａ
Ｄ
操
作
な
ど
図

面
関
係
に
も
挑
戦
し
た
い
」

と
の
声
が
あ
が
っ
た
。

　
経
営
者
ら
か
ら
は
「
性
別

に
関
係
な
く
、
建
設
業
全
般

の
教
養
を
身
に
付
け
て
ほ
し

い
と
思
い
参
加
し
て
も
ら
っ

た
」
「
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を

上
げ
て
も
ら
う
た
め
に
も
、

会
社
内
で
建
設
デ
ィ
レ
ク
タ

ー
と
い
う
職
域
に
理
解
促
進

を
図
り
、
全
社
的
に
役
割
り

を
持
っ
て
仕
事
が
で
き
る
体

制
を
つ
く
る
こ
と
が
大
切
」

な
ど
の
意
見
が
あ
っ
た
。

　
建
設
デ
ィ
レ
ク
タ
ー
育
成

講
座
は
こ
れ
ま
で
、
本
県
を

は
じ
め
、
佐
賀
県
、
長
崎
県

な
ど
で
開
催
。
資
格
認
定
者

は
全
国

都
道
府
県
に
ま
で

広
が
り
、
３
０
０
人
以
上
が

活
躍
す
る
な
ど
、
建
設
デ
ィ

レ
ク
タ
ー
の
輪
は
確
実
に
広

が
っ
て
い
る
。

　
新
井
代
表
理
事
は
「
悩
み

や
課
題
を
共
有
し
な
が
ら
前

向
き
な
対
話
の
場
所
を
つ
く

り
た
か
っ
た
」
と
リ
モ
ー
ト

交
流
会
の
趣
旨
を
説
明
し

「
建
設
デ
ィ
レ
ク
タ
ー
が
活

躍
し
て
い
く
に
は
、
経
営
者
、

現
場
、
オ
フ
ィ
ス
の
さ
ら
な

る
連
携
と
協
力
体
制
が
必
要
。

特
に
現
場
代
理
人
と
の
連

携
は
大
切
で
、
現
場
を
一
緒

に
つ
く
る
パ
ー
ト
ナ
ー
の

よ
う
な
存
在
に
な
っ
て
ほ
し

い
」
と
の
思
い
を
語
っ
た
。

さ
ら
な
る
理
解
促
進
に
向
け
、

同
協
会
で
は
今
年
、
技
術
者

向
け
の
講
習
も
準
備
し
て
い

る
。
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建
設
デ
ィ
レ
ク
タ
ー
協
会
（
代
表
理
事
・
新
井

恭
子
京
都
サ
ン
ダ
ー
社
長
）
は
９
日
、
建
設
デ
ィ

レ
ク
タ
ー
育
成
講
座
の
受
講
者
ら
が
ト
ー
ク
セ
ッ

シ
ョ
ン
を
通
じ
て
情
報
交
換
を
図
る
オ
ン
ラ
イ
ン

交
流
会
を
実
施
し
た
。
今
回
は
特
別
に
、
国
土
交

通
省
不
動
産
・
建
設
経
済
局
長
の
青
木
由
行
局
長

が
講
話
。
建
設
業
が
抱
え
る
最
大
の
課
題
で
あ
る

担
い
手
確
保
に
は
「
処
遇
改
善
、
働
き
方
改
革
、

生
産
性
向
上
に
一
体
的
に
取
り
組
む
必
要
が
あ
る
」

と
し
、
そ
の
上
で
「
建
設
デ
ィ
ク
タ
ー
は
大
き
な

武
器
と
な
る
」
と
新
た
な
職
域
に
期
待
を
込
め
、

目
指
す
べ
き
将
来
の
イ
メ
ー
ジ
を
共
有
し
た
。

　
青
木
局
長
は
自
身
が
土

地
・
建
設
産
業
局
建
設
産
業

課
長
を
務
め
た
２
０
１
２
年

度
以
降
を
「
そ
の
間
、
建
設

業
は
相
当
厳
し
い
状
況
に

あ
っ
た
」
と
振
り
返
り
、
講

じ
て
き
た
施
策
に
つ
い
て
目

的
や
効
果
な
ど
を
解
説
。
公

共
・
民
間
を
合
わ
せ
た
建
設

投
資
額
は
１
９
９
２
年
の


兆
円
を
ピ
ー
ク
に
２
０
１
１

年
に
は

兆
円
に
減
少
し
、

約

年
と
い
う
短
期
間
で
市

場
規
模
が
半
分
に
縮
小
し
た
。

こ
れ
は
建
設
業
に
大
変
な
ダ

メ
ー
ジ
を
与
え
、
生
き
残
る

た
め
ダ
ン
ピ
ン
グ
が
進
行
し

た
こ
と
で
長
ら
く
利
益
率
の

低
迷
が
続
き
、
結
果
と
し
て

技
能
者
の
給
料
が
減
少
。
建

設
業
男
性
全
労
働
者
の
年
間

賃
金
総
支
給
額
は
、

年
ま

で
の

年
間
で
平
均
約

％

減
っ
た
と
い
う
調
査
結
果
も

あ
る
。

　
市
場
規
模
の
縮
小
に

伴
い
、
労
働
者
数
も
減

り
、
特
に
若
い
世
代
の

減
少
が
顕
著
に
表
れ
る

よ
う
に
な
っ
た
。
そ
こ

で
、
環
境
を
改
善
し
若

手
人
材
の
確
保
を
図
る

た
め
、
社
会
保
険
加
入

対
策
、
低
入
札
価
格
調
査
基

準
の
改
定
な
ど
を
実
施
。
公

共
工
事
設
計
労
務
単
価
の
引

き
上
げ
で
は
、

年
３
月
に

全
国
全
職
種
平
均
値
が
史
上

最
高
値
を
更
新
し
、
２
万
円

台
を
突
破
す
る
な
ど
、
一
定

の
効
果
が
表
れ
て
い
る
。

　
各
施
策
に
よ
り
、

年
に


兆
円
に
ま
で
落
ち
込
ん
だ

建
設
投
資
額
は
そ
の
後
増
加

し
、

年
度
に
は
約

兆
円

と
な
る
見
通
し
。
公
共
事
業

関
係
費
（
政
府
全
体
）
の
推

移
を
見
る
と
や
や
右
肩
上
が

り
で
は
あ
る
も
の
の
実
質
的

に
は
横
ば
い
で
あ
り
「
公
共

投
資
が
補
正
予
算
に
よ
る
も

の
で
あ
る
こ
と
は
留
意
す
べ

き
点
。
ま
だ
ま
だ
不
安
定
で

あ
り
、
当
初
予
算
で
し
っ
か

り
と
し
た
予
算
を
確
保
す
べ

き
」
と
訴
え
た
。

　
近
年
で
は
、
週
休
２
日
、

施
工
時
期
の
平
準
化
、
ｉ
娃

Ｃ
ｏ
ｎ
ｓ
ｔ
ｒ
ｕ
ｃ
ｔ
ｉ
ｏ

ｎ
の
取
り
組
み
が
進
み
、
最

近
で
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
症
対
策
を
契
機
と

し
た
非
接
触
・
リ
モ
ー
ト
型

の
働
き
方
へ
の
抜
本
的
な
改

革
を
図
る
た
め
イ
ン
フ
ラ
分

野
の
デ
ジ
タ
ル
・
ト
ラ
ン
ス

フ
ォ
ー
メ
ー
シ
ョ
ン
の
推
進

に
着
手
。
本
運
用
が
始
ま
っ

た
建
設
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
シ

ス
テ
ム
に
つ
い
て
は
「
レ
ベ

ル
に
応
じ
た
適
切
な
賃
金
払

い
が
可
能
と
な
る
。
簡
単
に

単
価
を
叩
け
な
く
で
き
る
仕

組
み
が
、
業
界
全
体
の
利
益

率
確
保
に
つ
な
が
る
」
と
し
、

さ
ら
な
る
普
及
・
活
用
の
必

要
性
を
説
い
た
。

　
さ
ま
ざ
ま
な
施
策
を
講
じ

て
い
る
も
の
の
、
建
設
業
に

と
っ
て
担
い
手
確
保
は
最
大

の
課
題
で
あ
り
、
解
決
に
は

処
遇
改
善
（
給
与
の
引
き
上

げ
、
社
会
保
険
加
入
）
、
働
き

方
改
革
（
週
休
２
日
制
の
推

進
と
長
時
間
労
働
の
是
正
）
、

生
産
性
向
上
（
生
産
人
数
減

少
対
応
＋
給
与
引
き
上
げ
）

を
一
体
的
に
進
め
る
こ
と
が

重
要
。
特
に
行
政
が
行
う
べ

き
こ
と
は
安
定
し
た
事
業
量

や
適
正
な
発
注
価
格
、
元
下

の
契
約
価
格
な
ど
の
環
境
整

備
・
制
度
改
善
で
、
さ
ら
に

企
業
の
経
営
努
力
と
創
意
工

夫
が
あ
っ
て
初
め
て
課
題
解

決
に
向
か
う
。

　
「
ど
ん
な
に
き
れ
い
な
計

画
を
立
て
て
も
予
定
通
り
に

進
む
時
代
で
は
な
い
が
、
現

場
で
さ
ま
ざ
ま
な
チ
ャ
レ
ン

ジ
を
し
、
そ
れ
が
大
き
い
流

れ
の
中
で
ど
の
よ
う
な
位
置

付
け
に
あ
る
か
確
認
す
る
こ

と
が
大
切
だ
と
最
近
よ
く
感

じ
て
い
る
」
と
語
る
青
木
局

長
。
「
そ
の
点
、
建
設
デ
ィ

レ
ク
タ
ー
の
取
り
組
み
は
課

題
解
決
の
大
き
な
武
器
と
な

り
、
生
産
性
が
向
上
す
る
こ

と
は
間
違
い
な
い
。
さ
ら
に

そ
れ
が
給
与
の
引
き
上
げ
、

働
き
方
改
革
に
つ
な
が
り
、

企
業
の
適
正
な
利
潤
と
い
う

形
で
好
循
環
を
生
み
出
す
」

と
分
析
し
、
建
設
デ
ィ
レ
ク

タ
ー
が
将
来
の
建
設
業
界
に

与
え
る
影
響
に
、
期
待
を
込

め
た
。
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